POROCILO

PRILOGA 9

O REALIZACIJI KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2024

dovoljeno stevilo

predlagano Stevilo

OBCINA zaposlenihna | zaposlenih na dan Realizacija
KOZJE dan 31. 12. 2023 31. 12. 2024 da/ne
FUNKCIONAR - ZUPANJA
1 1 da
DIREKTORICA OBCINSKE UPRAVE
1 1 da
JAVNI USLUZBENCI
tarifni raz. VII 3 3 da
tarifni raz. VI 2 2 da
tarifni raz. TV 1 1 da
tarifni raz. II 1 1 da
Skupaj 9 9

SKUPNI ORGAN ZA CIVILNO ZASCITO (6 OBCIN) - realizacija

tarifni raz. VII 2 2 2 da
MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO (5 OBCIN)

tarifni raz. V 2 2 2 da

tarifni raz. VII 2 2 2 da

Druge oblike dela v ob¢inski upravi — zaposlitve v okviru programov javnih del:



program

Stevilo zaposlenih

odstotek sofinanciranja
zavoda

1 60 % minimalne place na
Ohranjanje in varovanje kulturne zaposlenega
krajine, gozdov, obnove vasi
Izvajanje dejavnosti na podrocju 1 60 % minimalne place na
§porta, nadzor in skrb za urejenost zaposlenega
$portnih objektov
1 60 % minimalne place na
Utrejanje in vzdrzevanje javnih zaposlenega
povrsin ter obcinskih cest
Pomo¢ pri razvoju in pospesevanju 1 60 % minimalne place na
turizma zaposlenega
Pripravila:
Andreja Reher
Datum: 25. 3. 2025
7UPANJA OBCINE KOZJE

Milenca Krajnc, univ. dipl. inz. kmet.






