
______________________________ 
MANDATNO OBDOBJE 2022-2026 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   OBČINSKA UPRAVA 
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PREDLOG ZA IZDAJO SOGLASJA ZA IZPLAČILO DELA PLAČE 
ZA REDNO DELOVNO USPEŠNOST DIREKTORJEV JAVNIH 

ZAVODOV, KATERIH USTANOVITELJICA OZ. 
SOUSTANOVITELJICA JE OBČINA KOZJE 

  
 

 
Predlagatelj:   županja Milenca Krajnc 
 
 
Pristojno delovno telo: / 
 
 
Gradivo pripravil: občinska uprava 
 
 
Poročevalec:      Andreja Reher – občinska uprava 
 
                         
Pravne podlage:  Statut Občine Kozje (Uradni list RS, št. 62/17) 
 
 
Postopek sprejema: enofazni 
 
        
Ocena stanja in razlogi za sprejetje  
 
S 1. 1. 2025 se je začel uporabljati Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju 
(ZSTSPJS) (Uradni list RS, št. 95/24). Določbe novega zakona, ki urejajo del plače za delovno 
uspešnost plačne skupine B (ravnatelji, direktorji javnih zavodov…) se začnejo uporabljati s 1. 1. 
2026, do takrat se za izplačevanje delovne uspešnosti plačne skupine B uporabljajo določbe Zakona 
o sistemu plač v javnem sektorju in Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju.  
  
Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju določa, da se ravnateljem, direktorjem in tajnikom 
v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava,  del plače za 
redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na podlagi 
poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. 

O B Č I N A 
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Direktorjem iz prejšnjega odstavka pripada redna delovna uspešnost v okviru obsega sredstev, ki 
so za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor.  
 
Obseg sredstev za redno delovno uspešnost direktorjev se v skladu z določili KPJS določi v višini 
2% sredstev za osnovne plače. Višji obseg sredstev za redno delovno uspešnost se lahko določi le, 
če se s tem ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspešnost ostalih javnih uslužbencev in 
če ima proračunski uporabnik za ta namen zagotovljena sredstva. Skupen obseg sredstev za plačilo 
redne delovne uspešnosti lahko znaša najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne 
plače. 
 
Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odločanju o višini dela plače za redno delovno 
uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je 
lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje 
pristojnega ministra. Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplačilo dela plače za 
delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja.  
 
Merila za ugotavljanje delovne uspešnosti so določena s pravilniki pristojnih ministrstev.  
 
Sveti zavodov so na podlagi ocenjevanja  v skladu z določenimi merili določili odstotek vrednosti 
meril katerega je posamezen kandidat dosegel, na podlagi ugotovljenega odstotka se je določila 
višina izplačila dela plače za redno delovno uspešnost. 
 
 

Javni 
zavod 

Ravnatelj/direktor Ocena 
redne 

delovne 
uspešnosti 

Višina dela plače 
za redno delovno 
uspešnost (bruto) 

Obseg sredstev za 
redno delovno 

uspešnost 
direktorjev 

OŠ Kozje Roman Gradišek 100 % 1.849,81 € 5 % 
OŠ Lesično 

 
Mateja Koprivc 

Polutnik 
100 % 1.778,66 € 5 % 

RA Sotla Bojana Žaberl 99 % 1.710,26 € 5% 
VIZ III OŠ 

Rogaška 
Slatina 

Apolonija Kunšek 100 % 1.923,80 € 5 % 

Ljudska 
univerza 
Rogaška 
Slatina   

Lidija Sovinc 100 % 2.080,79 € 5% 

ZD Šmarje 
pri Jelšah 

 Anton Zidar 
  
 

94 % 2.250,58 € 5% 

Knjižnica 
Šmarje pri 

Jelšah 

  
Marko Samec 

100 % 2.147,63 € 
delež Občine 

Kozje: 182,55 € 

5% 

 
 
Predlog sklepov:  
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SKLEP 1 
 
Občinski svet Občine Kozje  daje soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost ravnatelja 
OŠ Kozje, g. Romana Gradiška, za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v višini 1.849,81 € bruto, 
katero je določil svet zavoda OŠ Kozje na podlagi določitve obsega sredstev za delovno uspešnost 
ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  ter na podlagi določitve ocene redne delovne uspešnosti 
(100 % vrednosti meril). 
 
SKLEP 2 
 
Občinski svet Občine Kozje  daje soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice OŠ Lesično, ga. Mateje Koprivc Polutnik, za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v 
višini 1.778,66 € bruto, katero je določil svet zavoda OŠ Lesično na podlagi določitve obsega 
sredstev za delovno uspešnost ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  ter na podlagi določitve 
ocene redne delovne uspešnosti (100 % vrednosti meril). 
 
SKLEP 3 
 
Občinski svet Občine Kozje  daje soglasja k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
direktorice Razvojne agencije Sotla, ga. Bojane Žaberl, za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v 
višini 1.710,26 € bruto, katero je določil svet zavoda RA Sotla na podlagi določitve obsega sredstev 
za delovno uspešnost ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  ter na podlagi določitve ocene 
redne delovne uspešnosti (99 % vrednosti meril). 
 
SKLEP 4 
 
Občinski svet Občine Kozje  daje soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljice VIZ III. OŠ Rogaška Slatina, ga. Apolonije Kunštek, za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 
12. 2024 v višini 1.923,80  € bruto, katero je določil svet zavoda VIZ III. OŠ Rogaška Slatina na 
podlagi določitve obsega sredstev za delovno uspešnost ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  
ter na podlagi določitve ocene redne delovne uspešnosti (100 % vrednosti meril). 
 
SKLEP 5 
 
Občinski svet Občine Kozje daje soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorice  
Ljudske univerze Rogaška Slatina, ga. Lidije Sovinc, za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v 
višini 2.080,79 € bruto, katero je določil svet zavoda Ljudska univerza Rogaška Slatina na podlagi 
določitve obsega sredstev za delovno uspešnost ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  ter na 
podlagi določitve ocene redne delovne uspešnosti (100 % vrednosti meril). 
 
SKLEP 6 
 
Občinski svet Občine Kozje daje soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorja   
Zdravstvenega doma Šmarje pri Jelšah, mag. Antona Zidarja,  za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 
2024 v višini 2.250,58 € bruto, katero je določil svet zavoda Zdravstveni dom Šmarje pri Jelšah na 
podlagi določitve obsega sredstev za delovno uspešnost ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  
ter na podlagi določitve ocene redne delovne uspešnosti (94 % vrednosti meril). 
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SKLEP 7 
 
Občinski svet Občine Kozje daje soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorja 
Knjižnice Šmarje pri Jelšah, dr. Marka Samca, za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v višini 
2.147,63 € bruto, katero je določil svet zavoda Knjižnica Šmarje pri Jelšah na podlagi določitve 
obsega sredstev za delovno uspešnost ravnatelja (5 % sredstev za osnovno plačo)  ter na podlagi 
določitve ocene redne delovne uspešnosti (100 % vrednosti meril). Delež Občine Kozje znaša 
182,55 €.  
 
 
 
Priloge:  
 

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost ravnatelja OŠ Kozje za 
leto 2024 

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljice OŠ Lesično za 
leto 2024  

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Razvojne 
agencije Sotla za leto 2024  

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljice VIZ III. OŠ 
Rogaška Slatina za leto 2024  

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Ljudske 
univerze Rogaška Slatina za leto 2024 

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorja Zdravstvenega 
doma Šmarje pri Jelšah za leto 2024 

 Vloga za soglasje k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorja Knjižnice Šmarje 
pri Jelšah za leto 2024 

 
 
Pripravila: Andreja Reher 
 
                                                                                       
                                                                                                   ŽUPANJA OBČINE KOZJE 

           Milenca Krajnc, univ. dipl. inž. kmet. 
 

 
 
 
 


